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Iono:xenne
0 MCHXO0JI0Tr0-MeIHKO-11eJarorH4ecKoM KOHCHJINYMe
MBOY «CocHoBo-O3épckast cpennsisi 00meodpazoBaTeabHas mKkosa Nely»
Hacrosiee monoxeHue pa3paboTaHo B cOOTBETCTBUM ¢ DeiepabHBIM 3aKOHOM 0T 29 nexabps
2012 roma Ne 273 -®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Penepanmm»
O0uue moJ1oKeHus
1.ITonoxxeHHe O ICHXOJIOrO-MEAUKO-IEIArOrHYeCKOM KOHCHJIMYME  INKONBI  PEryaupyerT
nesrensHocth  [IMIIk  kak  cTpykrypHOoro mnoxpaszenerust IIMIT cmyxOer B cucTeme
o0pazoBaHHs B KadyecTBe €€ HH30BOTO 3BEHA, OKAa3bIBAIOLIEr0 MOMOWIb IETAM  CO
CrIeNHAITBHBIME 00pa30BaTeIbHBIMH IOTPEOHOCTSIMH.
2. IIMIIx mpexcraBisieT coboit 00beIHMHEHHE CHENHAIMCTOB IIKOJBI, COCTABIAIOIIEE SAIPO
I[IMIT  ciryx6b1 LIKOJNBI,  OPraHU3yeMoe IpH  HEO0OXOIHUMOCTH KOMILIEKCHOTO,
BCECTOPOHHET0,  JHAarHOCTHKO-KOPPEKLIHOHHOTO  COIPOBOXKIEHHUS JIETEH, y  KOTOpPBIX
BO3HHKAIOT TPYAHOCTH aJaNTalliy K yCIOBHUSM IIKOJBI B CBA3H C OTKIOHEHHAMH B Pa3BUTHH.
3. [IMIIk He siBIsieTCS CaMOCTOSITEIBHBIM YUPEXKICHHEM M HE MMEeT CTAaTyC IOPHAMIECKOTO
muna. Crenuamuctsl [IMITK  BBINOJHSIOT COOTBETCTBYIOIIYIO paboTy B paMKax pabouero
BPEMEHH, HMEIONMXCS Yy HHUX  (YHKIMOHAIBHBIX OOS3aHHOCTEH, OmuaTekl Tpyna,
KOPPEKTUPYsT WHIMBHUAYaTbHBIH IUTaH pabOTBl B COOTBETCTBHM C PEAIbHBIM 3aIpPOCOM Ha
ydacTke B paboTe KOHCHIMYMA.
4IIMIIk B cBoeil MHeSTENBPHOCTH PYKOBOJACTBYETCS (peliepallbHBIMH 3aKOHAMHM, YKa3aMH,
pacriopsixeHusiMu [Ipesunenta PO, moctaHOBNEHUSIME 1 pacniopshkeHHsMu [IpaButenscTBa PO,
pelLIeHHIMH COOTBETCTBYIOIIETO opraHa yIIpaBIeHHS obpa3oBaHueM,
HACTOSIUM IOJIOKEHHEM, YCTAaBOM IIKOJbI, JOTOBOPOM MEXAy IIKONOH M pOIHTENAMH
(3aKoHHBIMH TIpezicTaBuTENsAIMH) 00yyaromuxcst, Kouseximeit OOH o mpaBax pe6érka, 3aKoHOM
P® «O6 obpa3oBaHHUY.

2. Iesib ¥ 32Ja4H ICHX0JI0T0-MeHKO-TIeJarOrH4ecKOro KOHCHIMyMa.

1. Heawro TIMIIk siBisiercst obecrieueHne MCUX0a0ro --MeAUKO-IIeJarorn4eckoro
CONPOBOXKICHHUs OOYYArOIIMXCsl HCXOAS M3 pPealbHBIX BO3MOMKHOCTEH 00pa3oBaTelbHOTO
YUpEKIEHHST ¥ B COOTBETCTBHH CO CIELMAIBbHBIMH 00pa30oBaTelIbHBIMH IIOTPEOHOCTSIMH,

BO3pAaCTHBIMUA H HHIAWBHUIAYAIbHBIMH 0COOEHHOCTSMH, COCTOSIHUEM COMAaTHYECKOro U HEPBHO-
TICUXUYECKOTO 3I0POBbA yHalIUXCA.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об экспериментальной И инновационной деятельности

1.   Общие положения.
1.1 Настоящее Положение способствует реализации государственной политики в области инновационной и экспериментальной деятельности в муниципальном бюджетном  общеобразовательном учреждении  «Сосново-Озёрская средняя общеобразовательная школа №1» (далее по тексту – Школа).

1.2. Положение разработано в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в области образования, нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки РБ, муниципального образования «Еравнинский район», регламентирующими инновационную и экспериментальную деятельность системы образования.
1.3.Положение определяет:

· цели и задачи инновационной и экспериментальной деятельности;

· основные приоритеты инновационной и экспериментальной  деятельности;

· механизм управления инновационной и экспериментальной деятельностью.

1.4. Под инновационной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность  Школы, направленная на освоение образцов новой образовательной  практики и формирование культуры инноваций, а также на внедрение в практику результатов экспериментальной работы региональных (муниципальных) экспериментальных площадок. 

1.5. Инновационная деятельность Школы строится в соответствии с приоритетами Федеральной целевой программы развития образования (ст. 1 Закона "Об образовании в РФ"),  Программы развития МБОУ «СОСОШ № 1». 
1.6.Тематика инновационной деятельности самостоятельно определяется научно-методическим советом Школы в соответствии  с основными приоритетами Программы развития Школы и с основными приоритетами развития региональной и муниципальной системы образования.

1.7.Под экспериментальной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность Школы по разработке экспериментальных Программ, соответствующих муниципальному заказу образовательным учреждениям, их реализации, апробированию, доработке и подготовке к широкому распространению полученных результатов.

1.8.Тематика экспериментальной деятельности (муниципальный заказ образовательным учреждениям) согласуется на региональном  (муниципальном)  Экспертном совете, утверждается приказом министра образования и науки Республики Бурятия.

1.9.Школа   может осуществлять инновационную и экспериментальную деятельность  по одной или нескольким темам.
2. Цели и задачи  инновационной деятельности
2.1.Основной целью инновационной деятельности в Школе   является  инициирование и стимулирование инновационной и экспериментальной деятельности педагогических работников.

2.2.  Задачи инновационной деятельности:

2.2.1. Повышение качества предоставляемых образовательных услуг.

2.2.2. Создание условий для поиска эффективных решений актуальных проблем образования.

2.2.3. Привлечение педагогов к инновационной и экспериментальной деятельности по  приоритетным направлениям современной системы образования.

2.2.4.   Обеспечение взаимодействия науки и практики образования.  
2.2.5.   Содействие распространению инновационного педагогического опыта.

2.2.6.   Создание мониторинга инновационной и экспериментальной деятельности Школы.
3.    Принципы инновационной деятельности

3.1. При модернизации образования признается безусловная ценность физического, психологического, духовного и нравственного благополучия детей.

3.2. Инновационная и экспериментальная деятельность осуществляется с позиции   единства традиций и инноваций в развитии образования, направленных на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.

4.     Основные направления инновационной и экспериментальной деятельности

4.1. Основными направлениями экспериментальной деятельности являются:

· разработка и опытная проверка нового содержания образования; новых образовательных и воспитательных технологий, форм, методов и средств обучения и воспитания;

· разработка и опытная проверка новой учебно-программной и учебно-методической документации;
· разработка   и   апробация   новых   механизмов   руководства Школой;

· разработка и опытная проверка систем оценки качества образования, форм и процедур    промежуточной    аттестации    обучающихся,    систем    адресного сопровождения и поддержки различных категорий обучающихся.

4.2. Основными направлениями инновационной деятельности являются:
· отработка  механизмов   обновления   содержания   образовательного   процесса (создание компьютеризированных курсов, проблемное обучение, программное обеспечение, организация исследовательской деятельности с получением новых для обучающихся знаний и т. д.), форм образовательного процесса (новые методики   преподавания,   новые   способы   организации   учебных   занятий, воспитательных мероприятий и т.д.);

· отработка новых методов оценивания образовательного процесса (рейтинговая система, расширение бальной шкалы, создание портфолио и др.);

· отработка систем, основанных на использовании новых воспитательных средств, способствующих социализации детей и подростков;

· отработка новшеств, направленных на привлечение представителей общества к управлению школой;

· отработка    новых    форм    повышения    профессиональной    компетентности педагогических работников Школы,  ориентированных на обеспечение более высокого качества образования (дистанционное обучение, тьюторство,  освоение   курсов по обучению менеджеров образования, экспертов и др.).

5.      Управление инновационной и экспериментальной деятельностью

5.1.
Общие вопросы управления инновационной и экспериментальной деятельностью осуществляет  директор школы, в том числе:
· определяет приоритетные направления инновационной и экспериментальной деятельности;

· принимает   необходимые   меры   по   совершенствованию  нормативно-правовой базы в сфере инновационной и экспериментальной деятельности;

· выступает   с   предложениями,   направленными   на   совершенствование инновационной    и    экспериментальной    деятельности    Школы;

· контролирует реализацию программ инновационной и экспериментальной деятельности.

5.2. В целях развития инновационной и экспериментальной деятельности, выработки управленческих  решений   в   сфере   экспериментальной   деятельности,   проведения гласной,  независимой,  компетентной  и  объективной  экспертизы  инновационных образовательных проектов, экспериментальных  программ, отслеживания промежуточных и  итоговых     результатов экспериментальной деятельности Школы  приказом директора создается научно-методический  совет.

5.3 Научно-методический  совет:

· руководит инновационной и экспериментальной деятельностью;

· организует   экспертизу   инновационных   образовательных   проектов, программ экспериментальной деятельности;

· ежегодно подводит общие итоги результатов инновационной и экспериментальной деятельности.

5.4. Положение, персональный состав и план работы Научно-методического  совета утверждается приказом директора Школы. 

6.   Источники финансирования инновационной 
и экспериментальной деятельности

  6.1. Финансирование инновационной и экспериментальной деятельности осуществляется за счет:
· бюджетных   ассигнований,   выделяемых   на   финансирование  школы;

· средств, выделяемых на финансирование целевых программ;
· средств спонсоров, ассоциаций, творческих коллективов, предприятий, физических лиц.

7.
Правовое регулирование отношений 
в сфере инновационной экспериментальной  деятельности

7.1.  Отношения, возникающие в связи с инновационной и экспериментальной деятельностью Школы, регулируются законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Еравнинский район», настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими инновационную и экспериментальную деятельность в сфере образования.

Обсуждено и принято на педагогическом совете.

                                    Протокол   №______       

                                                              от   «_____»______________ 2014г.  
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